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Regulamin Programu Mentoringowego ,,Energetyka Jest Kobietg”

ZASADY OGOLNE

. Program Mentoringowy ,Energetyka Jest Kobietg” jest programem

skierowanym do kobiet pracujgcych w sektorze energetycznym oraz kobiet
chcacych zwigzac¢ swojg kariere zawodowg z tym sektorem.

Program jest realizowany pod patronatem Polskiego Komitetu Swiatowej Rady
Energetycznej (WEC Poland), dalej: PK SRE.

Podstawg dziatania Programu jest organizacja proceséw mentoringowych, w
ktorych mentorami sg osoby zwigzane zawodowo z sektorem energetycznym
oraz mentorzy zawodowi, natomiast mentees sg pracowniczki firm
energetycznych oraz studentki myslace o zwigzaniu zycia zawodowego z
energetyka.

Organem nadzorujgcym Program i jego przebieg jest Rada Programowa.
Organem wykonawczym Programu jest Zesp6t Koordynujacy: koordynatorki
gtdbwne (organizacyjne) — 2 osoby, koordynatorka biura, koordynatorki grup
mentorskich — 2 osoby, koordynatorka merytoryczna Programu.

Gtowny adres e-mail do korespondenciji i wymiany informacji to: ek @wec-
poland.com.

Wszystkie strony wspétpracujgce w ramach Programu sg zobowigzane do
przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

RADA PROGRAMOWA

. Rada programowa nadzoruje Program Mentoringowy ,Energetyka Jest

Kobietg” jako catosé.
Stanowi ciato doradcze i kontrolne dla Zespotu Koordynujgcego.

Rada Programowa zostaje zwotana standardowo 2 razy w roku oraz

nadzwyczajnie, gdy nastapig okolicznosci wymagajace jej natychmiastowych
decyzji.

ZESPOL KOORDYNUJACY:
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Zadaniami Zespotu Koordynujgcego sa;:

a. organizacja corocznych edycji Programu;

b. przygotowanie corocznego harmonogramu prac w ramach Programu i
jego realizacja;

c. nabdr mentorbw i mentees oraz parowanie;
d. nadzoér nad procesami mentoringowymi i ich ewaluacja;
e. raportowanie do Rady Programowej i wspotpraca z Radg;
f. promocja Programu.

Zadaniami Koordynatorek grup mentorskich sg:

a. nabor mentoréw do poszczegélinych edyciji Programu,
b. opieka nad mentorami;
c. koordynacja ich wspétpracy z Programem.

10.Zadaniami Koordynatorki merytorycznej sa:

a. przygotowanie mentoréw do poprowadzenia procesdéw mentorskich;
b. ewaluacja merytoryczna Programu.

11. Komunikacja odbywa sie drogg mailowg oraz poprzez publikacje w ramach

grupy utworzonej na wybranym komunikatorze. Gtowny adres e-mail do
korespondenciji i wymiany informacji to: ejk @wec-poland.com.

MENTORZY

1.

N

Komunikacja pomigdzy Koordynatorkami a mentorami odbywa sie drogg
mailowg. Gtdbwny adres e-mail do korespondenciji i wymiany informacji to:
ejk@wec-poland.com. Jesli informacja od Zespotu Koordynujgcego jest
dystrybuowana z adresu e-mail innego niz niniejszym wskazany, odpowiedz
powinna by¢ skierowana do tego, z ktérego nadeszta informacja wraz z ,do
wiadomosci” adresu gtdwnego.

Mentor przestrzega harmonograméw programu przyjetych przez Rade.
Mentor przestrzega Globalnego Kodeksu Etycznego coachingu i mentoringu
(Global Code of Ethics www.globalcodeofethics.org ).

Mentor deklaruje petng gotowos¢ do przystgpienia do procesu
mentoringowego, gotowos¢ do wspotpracy z przypisanym mentee oraz do
przejécia catego procesu trwajgcego 6 miesiecy.

Proces wspoipracy z mentee obejmuje obowigzkowe 6 sesji po 1 godzinie
zegarowej, chyba, ze obie strony ustalg inaczej na potrzeby swojego procesu.

Mentor odpowiada merytorycznie i organizacyjnie za realizacje swojego
procesu z mentee.


mailto:ejk@wec-poland.com
mailto:ejk@wec-poland.com
http://www.globalcodeofethics.org

POLSKI KOMITET
SWIATOWEJ RADY
ENERGETYCZNEJ

7. Ustalenie obszaru do poddania procesowi mentoringowemu oraz planu
dziatania nalezy do obu stron i obie strony sg wspo6todpowiedzialne za
koricowy rezultat procesu.

8. Organizacja pracy z mentee odbywa sie wedtug zasady: wywiad ->
identyfikacja problemu —> opracowanie planu dziatania — kontrakt z mentee —
> realizacja procesu —> podsumowanie procesu (otrzymane rezultaty).

9. Po zakonczonym procesie mentor sktada Zespotowi Koordynujacemu raport z
przebiegu procesu i wyniki pracy.

10. Mentor dla mentee jest mentorem prowadzgcym; w jego procesie moze
uczestniczy¢ mentor wspierajacy / uzupetniajgcy.

11. W uzasadnionych przypadkach mentor moze wystgpi¢ do Zespotu
Koordynujgcego o zmiane mentee.

12.Mentor podlega ocenie przez mentee (ankieta satysfakcji i ewaluacyjna).

13. Mentor otrzymuje mozliwos¢ superwizji grupowych.

14. W trakcie prowadzenia procesu mentoringowego mentor ma prawo poprosi¢
Zespoét Koordynujacy o superwizje indywidualna, a Zespdt Koordynujgcy musi
dotozy¢ wszelkich staran aby jg zapewni¢ mentorowi.

15. Mentor udostepnia swoje BIO na potrzeby Programu i jego promociji.

16.Mentor moze, ale nie musi, udostepni¢ swoj wizerunek na potrzeby
informacyjno-promocyjne Programu.

17.Mentor ma prawo rozpowszechniaé informacje o Programie na zewnatrz, z
uwzglednieniem harmonogramu i embargo informacyjnego, ktére jest ustalane
przez Zespot Koordynujgcy.

18. Mentor ma prawo uczestniczy¢ w kampanii informacyjnej Programu
udostepniajgc na swoich mediach spotecznosciowych informacje zgodnie z
harmonogramem Programu.

19. Mentor moze wystepowac jako ,twarz”, przedstawiciel programu EJK oraz pod
swojg markg firmowg (pod warunkiem, ze komunikuje obie, a nie tylko swoja).

20. Program procesu mentorskiego wystepuje pod markg EJK, nawet jesli mentor
wykorzystuje elementy ze swojego autorskiego programu.

21.Mentor podpisuje umowe o0 wspditpracy w ramach Programu oraz Regulamin
Programu.

MENTEES (UCZESTNICY)

1. Podstawg komunikacji mentees z Zespotem Koordynujgcym jest droga
elektroniczna. Analogicznie z przypisanym mentorem, chyba ze obie strony
ustalg inaczej. Gtbwny adres e-mail do przestania dokumentow rekrutacyjnych
i wymiany informacji to: ejk@wec-poland.com. Jesli informacja od Zespotu
Koordynujacego jest dystrybuowana z adresu e-mail innego niz niniejszym
wskazany, odpowiedz powinna by¢ skierowana do tego, z ktérego nadeszta
informacja wraz z ,,do wiadomo$ci” adresu gtbwnego.

2. Zgtoszenie mentee do udziatu w Programie jest wazne tylko wtedy, gdy jest
przestane przez formularz zgtoszeniowy, dostepny na stronie wec-
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poland.com/energetyka-jest-kobieta oraz uzupetnione obowigzkowymi
zatgcznikami wskazanymi w formularzu.

3. Zgtoszenie do udziatu w Programie nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
Programu. Mentee deklaruje znajomos¢ faktu, iz moze nie zostaé przyjeta.

4. Mentee akceptuje mentora przypisanego przez Zespét Koordynujgcey.

5. Mentee deklaruje petng gotowos¢ do przystgpienia do procesu
mentoringowego, gotowos¢ do wspotpracy z przypisanym mentorem oraz do
przejscia catego procesu trwajacego 6 miesiecy.

6. Proces wspotpracy z mentorem obejmuje obowigzkowe 6 sesji po 1 godzinie
zegarowej, chyba, ze obie strony ustalg inaczej na potrzeby swojego procesu.

7. Mentee przestrzega harmonogramoéw rekrutacji i Programu.

22.Mentee deklaruje, ze wspétodpowiada za realizacje swojego procesu z
mentorem. Ustalenie obszaru do poddania procesowi mentoringowemu oraz
planu dziatania nalezy do obu stron i obie strony sg wspd&todpowiedzialne za
koricowy rezultat procesu.

8. Mentee otrzymuje mentora prowadzgcego; w jego procesie moze
uczestniczy¢ — na jego prosbe - mentor wspierajgcy / uzupetniajacy.

9. W uzasadnionych przypadkach para mentor-mentee moze wystgpi¢ do
Zespotu Koordynujgcego o zmiang mentora dla mentee.

10.Na koniec procesu monitoringowego mentee wypetnia ankiete satysfakciji i
ewaluacyjng i przesyta Zespotowi Koordynujgcemu na gtowny adres e-mail.

11. Mentee udostepnia swoje BIO na potrzeby Programu i jego promocji.

12. Mentee moze, ale nie musi, udostepni¢ swoj wizerunek na potrzeby
informacyjno-promocyjne Programu.

13. Mentee ma prawo rozpowszechnia¢ informacje o swoim udziale w Programie
na zewnatrz, z uwzglednieniem harmonogramu i embargo informacyjnego,
ktore jest ustalane przez Zespdt Koordynujgcy.

14.Mentee ma prawo uczestniczy¢ w kampanii informacyjnej Programu
udostepniajgc na swoich mediach spotecznosciowych informacje zgodnie z
harmonogramem Programu.

15. Mentee podpisuje umowe o udziale w Programie oraz Regulamin Programu.



