MENTORKI
| MENTORZY ZAWODOWII
ENERGETYKA JEST KOBIETA

AN

Agata Miluszkiewicz

Trenerka Przywodztwa, EX-Technip Energies HR
Manager

Coach ICF ACC, trenerka MTQ48/Plus i konsultantka DISC D3,
facylitatorka rozwoju liderow. Od 18+ latfaczy HR z rozwojem
przywodztwa w energetyce i inzynierii. Wspoltworzyla
globalne programy rozwojowe dla 17 000+ 0s0b w 34 krajach.

W mentoringu tworzy bezpieczna przestrzen: pomaga
liderkom jasno okresli¢ cele, wzmacnia¢ pewnos¢é siebie i
wplyw, planowac¢ kariere i przygotowac sie do awansu.
Pokazuje jak prowadzi¢ odwazne rozmowy, budowac¢ zaufanie
i bezpieczenstwo psychologiczne w zespole oraz jak
wspolpracowac w roznorodnosci, a przy tym dbac o
rezyliencje, energie i rGwnowage praca-zycie. Pracuje
empatycznie, ale przynosi konkretne narzedzia i metody,
ktore przekladaja sie na realne dzialania.




Agnieszka Sokolnicka

Mentorka, trenerka rozwoju osobistego, mediatorka
rodzinna i facylitatorka procesow grupowych

Tworezyni inicjatywy Pelnia Zycia. Od lat pracuje z osobami
dorostymi, wspierajac je w obszarze komunikacji, relacji oraz
Swiadomej zmiany zyciowej prowadzac procesy
mentoringowe, warsztaly, spolecznosci. Towarzyszy kobietom
i zespolom w odkrywaniu wewnetrznych zasobow,
wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci i sprawczosci oraz w
budowaniu zycia i relacji opartych na uwaznosci,
autentycznosci i wlasnych wartosciach. Tutorka w programie
~Generator Innowacji. Sieci Wsparcia”, mentorka w programie
LEnergetyka jest kobietg”.

Alicja Dworowska

Certyfikowana Coach HeartMath® | Ex-CFO
| Trenerka Przywddztwa | Prelegentka

CIMA

Laczy blisko 20-letnie doswiadczenie w miedzynarodowych
korporacjach (m.in. HP, Novo Nordisk) z wiedza z zakresu
neuronauki i psychofizjologii stresu. Jako byla dyrektor
finansowa doskonale rozumie presje decyzyjna, wspierajac
liderow w budowaniu spojnego przywodztwa i skutecznej
komunikacji. Absolwentka SGH i Uniwersytetu Bocconi,
nagrodzona tytulem Wykladowczyni Roku AICPA & CIMA.
Przez lata jako facylitatorka programu #IamRemarkable
wspierata kobiety w budowaniu pewnosci siebie. Pomaga
odzyskiwac spokdj i energie, by przewodzié¢ z miejsca jasnosci
decyzyjnej i wewnetrznej mocy.




Aneta Szczepanska

Ekspertka w obszarze PR i komunikacji
korporacyjnej

Ekspertka w obszarze PR i komunikacji korporacyjnej z ponad
20-letnim doswiadczeniem. Aprpoved ESG Officer,
specjalizujacy sie w raportowaniu kwestii zrownowazonego
rozwoju. Menedzer z doswiadczeniem w zarzadzaniu duzymi
zepolami rozproszonymi. Coach kariery i biznesu z
akredytacja European Mentoring & Coaching Council na
poziomie Foundation. Certyfikowany Group Strengths Trainer
Talentow Gallupa wspierajacy liderow i zespoly w rozwoju
potencjatlu oraz budowaniu efektywnosci organizacyjne;j.

Anna Jablonska-
Trepka

Doswiadczona ekspertka i doradczyni zarzadow
oraz wyzszej kadry menedzerskiej

Doswiadczona ekspertka i doradczyni zarzadow oraz wyzszej
kadry menedzerskiej z ponad 25-letnim doswiadczeniem
zdobytym w wiodacych firmach doradczych, tj. EY, Hay Group,
Korn Ferry, Neumann Executive oraz po stronie organizacji
infrastrukturalnej. Jako konsultant wspolpracuje z
najwiekszymi firmami energetycznymi i przemystowymi.
Specjalizuje sie we wdrazaniu rozwiazan HR i systemow
wynagrodzen, w projektowaniu modeli organizacyjnych,
systemow zarzadzania efektywnoscig oraz rozwigzan
wspierajacych realizacje strategii w warunkach regulacji i
transformacji technologicznej. Od lat wspiera liderow w
podejmowaniu decyzji dotyczacych struktury,
odpowiedzialnosci i alokacji zasobow, taczac perspektywe
biznesowa, operacyjng i organizacyjna.




Basia Metelska

Mentorka i executive coach

Jest mentorka i executive coachem, wspierajaca liderow i liderki w
rozwoju zawodowym, przywodztwie oraz podejmowaniu
swiadomych decyzji w ztozonych realiach organizacyjnych. Laczy
ponad 20 lat miedzynarodowego doswiadczenia w biznesie i
zarzadzaniu z przygotowaniem coachingowym (SWPS) oraz tytulem
MBA Berlin School of Creative Leadership. Pelila funkcje zarzadcze
m.in. jako czlonek zarzadu, dyrektorka marketingu i PR Starego
Browaru w Poznaniu oraz dyrektorka operacyjna School of Form-
katedry designu Uniwersytetu SWPS. W pracy mentoringowe;j
koncentruje sie na wzmacnianiu sprawczosci, czerpaniu z refleksji i
odwagi liderskiej w momentach zmiany i odpowiedzialnosci.

"

Anna Piechowicz

Coach, mentorka, menadzer sprzedazy

Jestem coachem, mentorka i menadzerem sprzedazy w
wiodacej instytucji ubezpieczeniowe;j.

Lacze ponad 30 lat doswiadczenia w biznesie, ponad 20 lat w
sprzedazy, kilkanascie lat w coachingu oraz kilkuletnia
praktyke w uczeniu i wdrazaniu do sprzedazy.

Pracujac z ludzmi, korzystam z Analizy Transakcyjnej, ktora
pomaga mi rozumie¢, dlaczego kompetentni ludzie sabotuja
wlasny sukces, wchodza w gry psychologiczne biora na siebie
za duzo lub rezygnuja tuz przed meta. Dzieki AT wspieram ich
w szybkiej transformacji nieskutecznych strategii w wieksza
wewnetrzng wolnosé, co realnie przeklada sie na kariery i
biznesy.

Jestem certyfikowang trenerka aktywnych medytacji OSHO
oraz cztonkinia MENSA.




Beata E.Bednarczyk

Mentorka rozwoju/BB Beata Bednarczyk

Mentorka i przedsiebiorczyni z 30-letnim doswiadczeniem.
Przeprowadzilam ponad 2000 sesji coachingowych i wiem, jak
przetozy¢ ambicje na plan, a plan na konkretne wyniki.
Pracuje kompleksowo: przywodztwo, zarzadzanie sobg w
czasie oraz partnerskie emocje i relacje — bo bez tego nawet
najlepsza strategia sie sypie. Pomagam szybciej podejmowac
decyzje, porzadkowac priorytety, domykac tematy i budowac
komunikacje, ktora daje spokdj i wplyw.

Beata Kuczmarska-
Golda

Doswiadczona liderka z 25-letnig praktyka w
biznesie, psycholozka i trenerka mindfulness

Przez 15 lat pelila role kierownicze, skutecznie zarzadzajac
zespolami, procesami oraz obszarami finansow i compliance.
Dzis laczy doswiadczenie korporacyjne z wiedza
psychologiczna, wspierajac innych w budowaniu dobrostanu i
zapobieganiu wypaleniu. Jako mentorka i Business Coach ICC
oferuje podejscie oparte na empatii i praktycznej
skutecznosci. Jest absolwentka SGH i USWPS oraz
rekomendowang trenerkg MBSR i MBCL. Pomaga odnalez¢
rownowage i wprowadzac¢ zmiany, ktore prowadza do
Sswiadomego, satysfakcjonujacego zycia zawodowego i
osobistego.




Malgorzata Biernacka

Kierownik Magazynu/Project Manager//Trener /
Mentor

Menedzerka z ponad 12-letnim doswiadczeniem w
liderowaniu zespolami oraz realizacji projektow w obszarach
produkcji i magazynow w miedzynarodowej korporacji z
branzy FMCG. Odpowiedzialna za prowadzenie projektow
inwestycyjnych oraz optymalizacyjnych Wysoce skuteczna w
przeprowadzaniu transformacji oraz konsekwentna w
realizacji dzialan. Trenerka w zakresie zarzadzania
projektami, rozwiazywania problemow, wdrazania narzedzi
oraz motywowania i angazowania pracownikow. Pasjonatka
rozwoju poprzez mentoring i coaching.

Zaangazowana w mentoring, koncentrujac sie na wsparciu,
rozwoju oraz budowaniu kompetencji w zakresie
przywodztwa, zarzadzania projektami i dobrostanu. Mentorka
w programach TOP Young 100, Nowa Ja na rynku pracy,
Drugie skrzydla i Energetyka jest kobieta.

Aneta Lebiezynska-
Bieles

HR Manager w Balzola Polska | Coach & Mentor

HR Leaderka z 18-letnim doswiadczeniem w CEE w sektorze
budowlanym. Jako HR Manager w Balzola Polska zarzadzam
obszarem People&Culture, wspolpracujac z Zarzadem przy
strategii i transformacji organizacji. Wezesniej w Skanska
pehitam role m.in. HRBP i Regional Team Leadera.
Specjalizuje sie w budowaniu zaangazowanych zespolow,
optymalizacji procesow i wspieraniu kobiet w branzy
inzynieryjnej. Jako certyfikowany coach, dyplomowana
doradczyni kariery i ekspertka Agility in HR, oferuje
mentoring w zakresie: planowania Sciezki zawodowej,
kompetencji liderskich oraz rozwoju. W mentoringu stawiam
na partnerstwo, odwage w zmianie oraz budowanie silnej
marki i autorytetu w strukturach biznesowych.




Dr inz. Aleksandra
Nowacka-Leverton

VP Journal Operations/De Gruyter Brill

Certyfikowany coach i mentor. Doktor nauk technicznych i
doswiadczony manager (MBA). Specjalizuje sie w coachingu
indywidualnym (glownie menedzerskim) i zespolowym,
przede wszystkim w branzy wydawniczej oraz w programach
wspierajacych studentow nauk technicznych. Pomagam
liderom i zespolom w radzeniu sobie ze strategicznymi
wyzwaniami i rozwoju osobistym, wdrazajgc innowacyjne
rozwigzania w dynamicznych srodowiskach pracy.

Iwona Chrzanowska

Dyrektor ds. Rozwoju / Synergist
Psycholozka | Coach / Prospetta

Jako menedzerka z ponad 20-letnim stazem w sektorze
energetycznym, psycholozka oraz coach ICF, oferuje unikalne
polaczenie

praktycznych kompetencji zarzadczych

z psychologia w pracy. Specjalizuje si¢

w strategicznym podejsciu do rozwoju zawodowego oraz
budowaniu odpornosci psychiczne;j.

W pracy mentorskiej tacze techniki psychologiczne z praktykg
biznesowa, co pozwala mi skutecznie wspiera¢ osoby
zmagajace sie z wyzwaniami zawodowymi, spadkiem
motywacji czy sygnalami wypalenia. Pomagam spojrzec na
Sciezke zawodowa z nowej perspeklywy, wypracowac
konkretne kroki rozwoju

i z sukcesem realizowac lub wejs$¢ w role zarzadcze. Moim
celem jest wspieranie kobiet w budowie kariery opartej o
dobrostan.




Agnieszka Cyniak
V-Prezes MOVON CONCEPT

Mentorka, trenerka mentalna i strategiczna partnerka w
rozwoju liderek. Wspiera kobiety w branzy energetycznej w
budowaniu pewnosci siebie, podejmowaniu odwaznych
decyzji i swiadomym ksztaltowaniu kariery. Pracuje na styku
przywodztwa, odpornosci psychicznej i komunikacji.
Towarzyszy liderkom w zmianie roli, wzmacnianiu autorytetu
i przechodzeniu przez transformacje zawodowe. Laczy
podejscie oparte na wartosciach z praktycznym podejsciem do
biznesu i zespolow.

® ® ®
Lidia Deja
Doradczyni przywodztwa i komunikacji zmian,
ekspertka leadership

communication, doswiadczona mentorka i
wykladowczyni akademicka na SGH

Doradczyni przywodztwa i komunikacji zmian, ekspertka
leadership communication, doswiadczona mentorka i
wykladowczyni akademicka na SGH, Program Rozwoju
Przywodztwa Kobiet. Tworzy i prowadzi programy rozwojowe
dla liderow i menedzerow (m.in. przywodztwo, komunikacja i
relacje, akcelerator kariery). Mentorka kilku edycji programu
mentoringowego Fundacji Liderek Biznesu.

Praktyk biznesu z 25-letnim doswiadczeniem w
miedzynarodowych i polskich korporacjach, gdzie
odpowiadala za strategi¢ marki i komunikacji oraz
zarzadzanie i komunikacje zmian w projektach inwestycyjnych
i innowacyjnych (digitalizacja, ESG, fuzje i przejecia, re-
branding). Wspiera liderki i lideréw w przewodzeniu

zmianom, budowaniu autentycznego przywodztwa i
inspirujacej komunikacji.

Autorka publikacji z dziedziny komunikacji i przywodztwa,
goscini podcastow, speakerka.

Zyciowe credo to ,pielegnuj cickawo$¢, dbaj o staly rozwdj i
dzialaj w poczuciu sensu”.




Dorota Kowalska-
Drosik

Radca prawny z ponad 25-letnim doswiadczeniem.
Absolwentka WPIiA UW oraz studiow EMBA we
Francuskim Instytucie Zarzadzania.

Pracuje na styku prawa, biznesu i zarzadzania, wspiera firmy z
branzy deweloperskiej, budowlanej oraz energetycznej,
zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Od 12 lat
zawodowo zwiazana z energetyka. Specjalizuje sie w obsludze
prawnej projektow inwestycyjnych, prawie energelycznym
oraz zagadnieniach kontraktowych. Laczy perspektywe
prawng z realiami biznesowymi. Obecnie pracuje ww
sektorze OZE.

Jako mentorka koncentruje sie na wzmacnianiu kompetencji
zawodowych kobiet w energetyce, dzieleniu sie
doswiadczeniem oraz wspieraniu rozwoju kariery.

Beata Ducin

Wilascicielka-DConsulting/Mentorka, trenerka,
konsultantka HR

Mentorka i doradczyni w obszarze Kapitatu Ludzkiego z blisko
30-letnim doswiadczeniem w pracy z liderami, menedzerami i
zarzadami firm. Przez lata pelita funkcje Dyrektora
Personalnego w duzych organizacjach produkcyjnych i
miedzynarodowych grupach kapitalowych. W mentoringu
laczy wiedze biznesowa z gtebokim rozumieniem procesow
rozwojowych czlowieka. Wspiera lideréw w budowaniu
dojrzalego przywodztwa, zwiekszaniu samoswiadomosci,
podejmowaniu swiadomych decyzji oraz odnajdywaniu
rownowagi pomiedzy efektywnoscia zawodowa a osobista
spojnoscia.




Elzbieta Ofat

Menedzer Kultury | Mentor & Coach EIA EMCC

0d 25-lat zarzadza ludzmi i instytucjami, w tym Zamkiem
Krolewskim w Warszawie. Jej unikalng kompetencja jest
laczenie zarzadzania swiatem kultury z efektywnoscia
biznesowa oraz dostrzeganie szans tam, gdzie inni widza
schematy.

Jako akredytowany mentor wspiera liderow w rozwiazywaniu
codziennych problemow zarzadczych i budowaniu zespolow, a
takze regularnie uczestniczy w Global Mentoring Walk oraz
programach mentoringowych. Praca z nia zapewnia
konkretne wyniki: sprawna realizacje projektow, spokoj,
wzmocnienie autorytetu oraz przygotowanie do awansu.
Dzigki jej wsparciu menedzerowie zyskuja szersza
perspektywe, bieglos¢ w komunikacji i pewnos¢ w decyzjach.
Skutecznie uczy, jak wykorzystywac wiedze w praktyce i
madrze dbaé o rozwdj zawodowy.

Marzena Fijalkowska

Psycholozka, konsultantka, coach, mentorka/
freelancer/HR Consulting

Ekspertka w rozwoju ludzi w organizacjach, coach, mentorka i
trenerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym w
HR i zarzadzaniu. Wspiera liderow, zespoly oraz specjalistow
w budowaniu skutecznosci, pewnosci siebie i satysfakeji
zawodowej. Laczy wiedze psychologiczna z realiami biznesu,
oferujac praktyczne wsparcie rozwojowe oparte na coachingu,
mentoringu i pracy warsztatowe;j. Jej misja jest pomaganie
ludziom w odkrywaniu ich zasobow, wzroscie
samoswiadomosci i osiaganiu trwalych rezultatow
zawodowych oraz osobistych.




Izabela Bogucka

Mentorka Zmiany

Prawniczka po transformacji zawodowej, mentorka zmiany,
coach Kkariery, certyfikowana Change Management
Practitioner. Poprzez coaching i mentoring wspiera klientow
biznesowych i indywidualnych w budowaniu Sciezki kariery,
zmianie zawodowej oraz Swiadomym ksztaltowaniu swojej
roli, kierunku rozwoju i przelamywaniu barier, ktore blokuja
zmiane.

W swojej pracy laczy doswiadczenie pracy w korporacji z pasja
do rozwoju kompetencji mi¢kkich. Prowadzi szkolenia i
warsztaty z zarzadzania zmiang, zarzadzania projektami
prawnymi, rezyliencji i swiadomego przywodztwa oraz
skutecznej komunikacji. Ponadto, organizuje i prowadzi
networkingi i warsztaty dla kobiet w zmianie.

Wiecej na www.izabelabogucka.pl

Joanna Launer-Kubik

Kierownik dziatu formalnej obstugi inwestycji w
Grupie Archicom

Jestem menedzerka projektow inwestycyjnych z ponad 16-
letnim doswiadczeniem w koordynacji procesow
deweloperskich oraz obsludze formalno-prawnej inwestycji.
Specjalizuje sie w zarzadzaniu projektami od etapu zakupu
gruntu po ich realizacje, wspolpracujac z administracja
publiczng, gestorami sieci, projektantami, wykonawcami i
branzystami. Lacze wiedze techniczna, merytoryczna z
umiejetnoscia zarzadzania budzetem, ryzykiem i zespolem,
dbajac o wysoka jakos¢ i terminowos¢ realizacji.

Mentorka w grupie Archicom od 2024r



http://www.izabelabogucka.pl/
http://www.izabelabogucka.pl/

Magdalena
Kacprzynska
Certyfikowana coachka i mentorka

Przedsiebiorczyni, wspotwlascicielka woopa.pl. Z 20-letnim
doswiadczeniem w branzy marketingowej i reklamowe;j. Jej
zawodowa Sciezka obejmuje zarzadzanie projektami,
budowanie relacji z klientami, prowadzenie zespolow oraz
wdrazanie strategii.

Specjalistka od empatycznego przywodztwa, bezpieczenstwa
psychologicznego, neuroroznorodnosci i inkluzywnosci.
Neuroatypowy mozg daje jej unikalng perspektywe, dzieki
ktorej zadaje trudne pytania i wspiera osoby liderskie,
przedsiebiorczynie oraz zespoly w realizacji celow. Laczy
empatie z pragmatyzmem, pomagajac budowac¢ odwage,
autentycznosé oraz swiadomos¢ wlasnych wartosci. Wierzy, ze
zmiana jest zawsze mozliwa, a jej misja jest pomaganie w
odnajdywaniu wlasnej drogi dzialania.

Kamila Kuzaj-
Karaszewska

Dyrektorka Dzialu HR w ONDE S.A., Psycholozka,
Trenerka, Coach, Mentorka

Jestem zwigzana 7z branza energetyczng od 6 lat, kiedy to
dolaczylam do zespolu ONDE S.A., firmy bedacej liderem na
rynku OZE. Pracujac w branzy potocznie postrzeganej za
~meska'’, kazdego dnia przekonuje sie, jak wiele dobrego wnosi
do organizacji tworzenie roznorodnych zespolow, w ktorych
jest miejsce zarowno dla mezezyzn, jak i dla kobiet. Od 17 lat
wspieram osoby poszukujace swojej drogi zawodowej oraz
dalszych kierunkow rozwoju osobistego jako psycholog, coach,
mentor i trener. Towarzysze w pokonywaniu wyzwan i
inspiruje do poszukiwania nowych mozliwosci. Swoja prace
opieram na wiedzy z zakresu psychologii i doswiadczeniu
biznesowym w obszarze zarzadzania potencjalem
pracownikow. Lacze rézne podejscia i formy pracy rozwojowej
po to, by jak najskuteczniej towarzyszy¢ innym w osiaganiu
zalozonych celow.




Marzena Kornata

Akredytowany Coach i Mentorka

EMCC EIA Practitioner od 2019 roku, trenerka biznesu z
ponad 18 letnim stazem, facylitatorka oraz

konsultantka procesow rozwojowych. Posiada ponad 21 lat
doswiadczen - pracowala w sektorze bankowo-
ubezpieczeniowym, pelniac roznorodne role - od doradcy
Klienta, przez eksperta, trenera, menedzera, az po coacha i
mentora biznesu. Obecnie, dzialajac w ramach marki
personalnej: Sens. Marzena Kornata wspiera liderki, liderow i
zespoly w rozwoju kompetencji, prowadzi indywidualne
sesje coachingowe i mentoringowe, wspolpracuje z
Norman Benett a takze tworzy autorskie

programy rozwojowe, ktore pomagaja odnalez¢ sic w
dynamicznym srodowisku biznesowym.

Anna Lada

executive coach/team coach/mentorka

Jestem konsultantka biznesowa oraz prowadze
indywidualne i zespolowe procesy coachingowe,
edukacyjne i rozwojowe.

Wspieram w rozwoju biznesow i zespolow wilascicieli firm i
liderow wykorzystujac swoje ponad 25 letnie doswiadczenie
pracy w roznych branzach (przemyslowa, finansowa,
marketingowa).

Pomagam firmom w wypracowaniu planow strategicznych,
wdrozeniu strategii, analizie i optymalizacji sposobu
dzialania operacyjnego.

Wspieram zarzady i managerow w ksztaltowaniu kultury
organizacyjnej i modeli przywodztwa, ktore najlepiej
realizuja cele strategiczne, poprawiajac jednoczesnie
jakosc¢ srodowiska pracy.

Posiadam miedzynarodowa akredytacje coacha i mentora
EMCC na poziomie Senior Practitioner.




Malwina Podgorska

Authentic Leadership Coach | ICF ACC

Wspieram liderki i liderow w budowaniu autentycznego,
swiadomego przywodztwa opartego na tozsamosci,
wewneltrznej sile i spojnosci ze soba. Posiadam ponad 15 lat
doswiadczenia liderskiego w miedzynarodowym biznesie,
zdobytego na rynkach Europy i Ameryki Poludniowej, co
pozwala mi dobrze rozumiec¢ wyzwania zwigzane z
widocznoscia, autorytetem, granicami i
odpowiedzialnoscia.

Pracuje w oparciu o autorska metode Authentic Leadership
Identity Framework™, wspierajacq odkrywanie i
wzmacnianie tozsamosci przywodczej, budowanie
wewnetrznego autorytetu, odpornosci psychicznej oraz
prowadzenie w zgodzie ze soba. Wierze, ze trwala zmiana w
biznesie zaczyna sie od Srodka — a przywodztwo oparte na
autentycznosci tworzy bardziej ludzkie i skuteczne
organizacje.

Malgorzata Zaremba

Trener biznesu /Mentor/Prawnik/Psycholog

Jestem doswiadczonym trenerem z ponad 20000 godzin
pracy szkoleniowej, specjalizujacym sie w rozwoju kadry
kierowniczej. Prowadze szkolenia z coachingu,
przywodztwa, zarzadzania. Jako prawnik dzialam w roli
Trenera Antydyskryminacyjny.Jako coach i mentor
zrealizowalam ponad 3 0oo godzin sesji indywidualnych i
zespolowych. Mam takze wieloletnie doswiadczenie jako
doradca zawodowy, wspierajac osoby zagrozone
wykluczeniem. Wspolpracuje z NGO i podmiotami
ekonomii spolecznej, pomagajac im rozwijac liderow,
budowac¢ modele biznesowe i skutecznie realizowac cele
spoleczne.




Marek Cymerman

Lider i menedzer z ponad 25-letnim stazem

Doswiadczony lider i menedzer z ponad 25-letnim stazem,
specjalizujacy sie w doradztwie strategicznym, rozwoju
organizacji oraz zarzadzaniu obszarami IT i
restrukturyzacjami. Jest zalozycielem i wlascicielem firmy
DUNAMIS (dzialajacej od 1999 r.), w ramach ktorej prowadzi
mentoring i coaching biznesowy oraz doradztwo
strategiczne (m.in. dla przedsiebiorstw z branzy chemii
gospodarczej, kosmetykow i suplementow). Wezesniejsze
doswiadczenia zdobywal na stanowiskach dyrektora ds.
systemow informatycznych w Telekomunikacji Polskiej
S.A., prezesa Zarzadu C Line S.A. oraz menedzera IT w
Praxair Polska Sp. z 0.0.. W tych rolach realizowal m.in.
projekty konsolidacji i centralizacji dzialow IT, wdrazanie
strategii rozwoju infrastruktury IT oraz systemow ERP.
Dzieki bogatej karierze menedzerskiej rozwingl
wszechstronne kompetencje w obszarach takich jak
budowanie zespolow, zarzadzanie projektami i zmiang oraz
restrukturyzacja organizacji.

Ponadto jest absolwentem Politechniki Warszawskiej
(kierunek Organizacja i Zarzadzanie) oraz ukonczyt
certyfikowane programy coachingu i mentoringu w
Norman Benett Group. Jego podejscie do pracy z ludzmi
opiera sie na wysokich umiejetnosciach interpersonalnych
— aktywnym shuchaniu, budowaniu zaufania i udzielaniu
konstruktywnej informacji zwrotnej. Dzieki temu Marek
skutecznie wspiera rozwoj menedzerow i zespolow, laczac
analityczne kompetencje z empatycznym stylem
zarzadzania.

Niech DUNAMIS tworzy dla Ciebie

Marek Cymerman



https://m.in/
https://m.in/
https://m.in/
https://m.in/

Maria Bernadeta
Uchman

Doradca podatkowy | Menadzerka | Mentorka

Jestem doradca podatkowym z ponad 20 letnia praktyka
zawodowa, menedzerka projektow podatkowych.

Specjalizuje sie w miedzynarodowym prawie podatkowym.
Moje doswiadczenie biznesowe opiera si¢ na prowadzeniu
wlasnej kancelarii i wspolpracy B2B z firmami polskimi i

zagranicznymi.

Ukonczylam studia z rachunkowosci i finansow,
marketingu i zarzadzania, MBA.

Jako mentorka tacze moje doswiadczenie biznesowe,
doswiadczenie zyciowe i pasje jaka jest rozwoj osobisty.

Zgodnie 7 testem Gallupa moje mocne strony to: strategic,
activator, input, intellection, arranger.

Obszary mojej pracy z mentee to:

. praca z kobietami, live mentoring

. droga do siebie, poszukiwanie drogi zyciowej
. realizacja zawodowa i osobista

. kryzys wieku dojrzatego u kobiet

. odkrywanie talentow
. mentoring menadzerski
. mentoring rozwoju osobistego

Aktualnie pracuje nad autorskim programem rozwojowym.




Marta Kusiak

Doradca Stragiczny/ Coach/ Mentorka/ Edukatorka

Jako Konsultantka, Strateg, Coach, Mentorka i Edukatorka
projektuje i buduje odporne, innowacyjne struktury oparte na
sensie, wartosciach i dlugoterminowej jakosci.

Pracuje z liderami i zarzadami, golowymi wyjs¢ poza
krotkoterminowe wyniki i budowaé biznesy, ktore sa zdrowe i
wartosciowe w dluzszej perspektywie. Moja praca integruje
strategie, przywodztwo i kulture w spdjne, zrownowazone
systemy.

Wspieram klientow indywidualnych w procesie zmian
zawodowych, budowaniu autentycznych relacji oraz
dhugotrwalego sukcesu.

Pracuje w nurcie analizy transakcyjnej, zwinnosci oraz
coachingu transformacyjnym z wykorzystaniem testow
psychometrycznych oraz certyfikowanych narzedzi
coachingowych.




Katarzyna Karpinska

COO/Head of Sales — Owner Private Business
IT/Clinical Research

Psycholog, doswiadczony dyrektor sprzedazy, doktorantka
badajaca zastosowanie sztucznej inteligencji w procesach
podejmowania decyzji biznesowych oraz wplyw cech
osobowosci liderow na te procesy.

Od wielu lat zajmuje stanowiska menedzerskie w
miedzynarodowych Korporacjach, gdzie z powodzeniem laczy
wiedze psychologiczng 7z praktyka zarzadzania duzymi
zespolami sprzedazowymi. Specjalizuje si¢ w budowaniu
strategii rozwoju, zarzadzaniu relacjami z kluczowymi
klientami oraz rozwijaniu kompetencji przywodczych.

Biegle postuguje si¢ jezykiem niemieckim i angielskim.
Specjalizuje sie w budowaniu zespolow opierajacych
podejmowanie decyzji o sztuczng inteligencje taczac tow
strategie sprzedazy uwzgledniajace wszystkie aspekty
biznesowe. Tak dobrane autorskie metody przeklada na
szkolenia zespotow w zakresie clouda i cybersecurity. Zdobyta
wiedze przekazuje rowniez wykladajac na zajeciach dla
psychologow na Uniwersytecie. W kontekscie Mentoringu jest
to zbior cech i doswiadczenia, z ktorych na pewno skorzystaja
Mentees. Jest wspolautorem ksiazki zespolowej pod
przewodnictwem Briana Tracy i Sebastiana Kotow na temat
,Czy Al wplywa na podejmowanie decyzji kierowniczych
zgodnie z naszym charakterem?”




Maryla Noste-
Jeglinska
HR Interim Manager | Mentorka

Jestem praktykiem w obszarze HR (ponad 20 lat), od kilku lat
wspieram organizacje w roli HR Interim Managera (zwlaszcza
duze organizacje z kapitatem polskim lub funduszem
inweslycyjnym). Jestem Certyfikowana Trenerka FRIS® Style
Myslenia , Certyfikowang Asesorka AC/DC, Konsultantka
Insights Discovery oraz akredytowana Mentorkg EMCC. Mam
ponad 15 lat doswiadczenia w prowadzeniu warsztatow i
szkolen, jestem tez Mentorka w programach mentoringowych,
m.in. dla HR. Wspieram wdrozenie zmian procesowych w
oparciu o filozofie Lean.

W pracy z Klientem korzystam z doswiadczenia
coachingowego i mentoringowego. Jestem wspotautorka
podrecznika dla HR - ,HR Business Partner. Rola. Filary.
Perspektywy.”

Szacunek i uwaznosc na Czlowieka - tym kieruje sie w mojej
pracy. Jestem wolontariuszka w hipoterapii dzieci z
niepelnosprawnoscia.

Dorota Paluch

CFO/Mentor/ Wlasna dzialalnos¢

Magister ekonomii i psychologii, absolwentka MBA GFKM.
Ukonczyla studia podyplomowe 7z zakresu HR, Coachingu oraz
Restrukturyzacji na Akademii Leona Kozminskiego. Dyrektor
finansowy z dlugoletnim stazem i uprawnieniami bieglego
rewidenta.

Fascynuje ja czlowiek, poszukiwanie jego mocnych stron oraz
rozwoj polencjatu osobistego. Z pasja zajmuje sie coachingiem
i mentoringiem w zakresie wzmocnienia poczucia wartosci i
wiary we wlasne mozliwosci. Jako doswiadczony menadzer i
trener FRIS® wspiera w zmianie, radzeniu sobie ze stresem,
priorytetyzacji zadan i zachowaniu rownowagi zyciowe;j.

Jej misja zyciowa jest dzielenie si¢ optymizmem i pozytywna
energig oraz pokazywanie jak wiele spraw zalezy od nas

Lo &

samych bo wystarczy ,,tylko chcie¢” %.




Magdalena Hilgner

Head of Energy Department | P4 Sp. Z 0.0.

Radczyni prawna, Kierownik Dzialu Energii w PLAY. Posiada
ponad 10-letnie doswiadczenie w sektorze energetycznym.
Zarzadza obszarem energii u jednego 7z najwiekszych
odbiorcow energii elektrycznej w Polsce. Odpowiada za
strategie  energelyczna, zakupy energii, efektywnosc
energetyczna, automatyzacje procesow, hedging oraz
komunikacje z interesariuszami. Specjalizuje sie w doradztwie
regulacyjnym  dla  najwiekszych  odbiorcow  energii
elektrycznej, gazu, paliw i ciepla. Brala udzial w pracach nad
Technicznymi Kryteriami Taksonomii UE oraz projektach
regulacyjnych w Polsce i Niemczech. Absolwentka prawa UJ
oraz Freie Universitit Berlin.




Joanna Pindelska

Joanna Pindelska - Ku Sobie, freelancerka

Jestem akredytowana mentorka i coachka EIA EMCC
Practitioner, z ponad  30-letnim  doswiadczeniem
menedzerskim w branzy gazowniczej i energetyczne;j.

Przez ponad trzy dekady pracy na stanowiskach
kierowniczych,  dyrektorskich oraz  projektowych i
eksperckich mialam mozliwos¢ nie tylko zarzadzac¢ zespolami
i organizacjami, ale takze inicjowaé¢ oraz prowadzi¢ projekty
branzowe i rozwojowe. To wlasnie wtedy narodzila sie moja
pasja do pracy z ludzmi i lowarzyszenia im w rozwoju
kompetencji liderskich, co naturalnie zaprowadzilo mnie do
coachingu i mentoringu.

Dzi$, pracujac jako coachka i mentorka zgodnie ze
standardami oraz kodeksem etycznym EMCC (European
Mentoring & Coaching Council), wspieram kobiety w rozwoju
kompetencji menedzerskich oraz w swiadomym budowaniu
swojej pozycji zawodowej. Opieram te droge na mocnych
stronach, wartosciach i realnych potrzebach klientki.

Wierze w sile jakosciowej informacji zwrotnej jako narzedzia
rozwojowego i motywacyjnego oraz fundamentu zdrowych,
opartych na zaufaniu relacji. W swojej pracy wzmacniam
sprawczos¢ poprzez rozwijanie otwartosci, proaktywnosci i
poczucia wlasnej wartosci.

Chetnie dziele sie doswiadczeniem wyniesionym z wlasnej
drogi zawodowej w branzy energetycznej i z autentyczna
radoscia wspieram Kobiety, ktore wybieraja te - czesto
wymagajaca, ale niezwykle rozwojowa — sciezke.

Forma spotkan : hybrydowe




Piotr Zawistowski

Przedsiebiorca, Doswiadczony manager — Grupa
Powerway, EnPack Sp. z o.0., HeartFaktor

Od blisko 25 lat jestem zwiagzany z energetyka. Przez ponad 6
lat bylem Prezesem Zarzadu Towarowej Gieldy Energii S.A.
Weczesniej pelilem funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds.
Handlowych w TAURON Polska Energia S.A. oraz Prezesa
Zarzadu w TAURON Obstuga Klienta sp. z 0.0. Zasiadalem
rowniez w Radach Nadzorczych wielu spolek.

Bylem Przewodniczacym Rady Zarzadzajacej Towarzystwa
Obrotu Energia oraz pemilem funkcje Czlonka Zarzadu
Europejskiego Stowarzyszenia Gield Towarowych (EUROPEX).

Jestem certyfikowany jako Certified Working Genius
Facilitator, N.EW.S. Coach, Trener Mentalny.

Prowadzilem wyklady oraz ¢wiczenia w zakresie zarzadzania,
rynku energii jak i ryzyka na wielu uczelniach.




Gabriela Gajewska -
Przerada

Konsultantka i coach Human & Organizational
Performance, Senior EHS Manager

Managerka HSE, Liderka kultury bezpieczenstwa,
Propagatorka i Coach Human & Organizational Performance
(HOP), Mentorka kariery i pewnosci siebie, Dyplomowana
Coach

Ekspertka w zakresie zarzadzania HSE w globalnych
organizacjach z sektora FMCG, AGD oraz energetycznego 7
ponad 20 letnia praktyka w pracy w miedzynarodowym
srodowisku korporacyjnym na réznych szczeblach
organizacyjnych: lokalnych, krajowych, regionalnych oraz
globalnych.

Jej podejscie laczy analityczna precyzje z glebokim
zrozumieniem ludzkich zachowan, co przeklada sie na realne
zmiany w organizacjach.

Jako coach wspiera liderow i kadre kierownicza w budowaniu i
rozwijaniu kultury bezpieczenstwa opartej na zaufaniu i
odpowiedzialnosci. Uczy jak prowadzi¢ rozmowy o
bezpieczenstwie w sposob angazujacy, z wykorzystaniem
pytan i aktywnego stuchania. Dzieki temu organizacje
przechodza w sposob ewolucyjny od kultury nakazow i
kontroli do kultury wspotodpowiedzialnosci, w ktorej
bezpieczenstwo staje sie naturalng wartoscia, a nie tylko
obowiazkiem.

Jako propagatorka podej$cia Human Organization
Performance (HOP) koncentruje sie na tworzeniu srodowiska,
w ktorym bledy staja sie okazja do nauki, a nie karania.
Wspiera liderow i pracownikow w budowaniu odpornosci
organizacyjnej, promujac otwarta komunikacje, uczenie sie na
doswiadczeniach i adaptacyjne zarzadzanie ryzykiem.

Wierzy, ze prawdziwie bezpieczna i wydajna organizacja to ta,
ktora rozumie ludzi i ich codzienne wyzwania oraz czerpie z
ich doswiadczenia.




Renata Wojcik

Ekspertka komunikacji i marketingu

Ekspertka komunikacji i marketingu z wieloletnim
doswiadczeniem w tym w sektorze energetycznym. W PGE SA
wspolttworzyla i wdrozyla marke PGE Polska Grupa
Energetyczna SA, realizujac strategiczne kampanie

brandingowe.
W Veolia kierowata komunikacja zewnetrzna rozproszonych \\
spolek Grupy Veolia Term. Obecnie Manager Innowacji. Byla = =

mentorkg w programach ,Energia Kobiet” i ,Moc Mentoringu”.
0d 2016 roku wyktada na studiach MBA Energetyka na Uczelni
Lazarskiego, faczac wiedze akademicka z biznesowa. Jest
certyfikowana trenerka metod rozwojowych (Matrik, Heros
Navigares, Applied Drama), ktore wykorzystuje w pracy
mentoringowej i warsztatowej. Szczegolng uwage poswieca
wspieraniu kobiet w rozwoju zawodowym, odkrywaniu
potencjatu i budowaniu sprawczosci w biznesie.

Ewelina Strawa

Mentorka/Job Coach/Brain Point Group sp zo.o.

Psycholozka, trenerka biznesu, trenerka Structogram®,
edukatorka i job coach. Wiceprezeska stowarzyszenia
absolwentow MBA, wyrozniona tytulem Osobowosc¢ Roku MBA
2024.. Przez ponad 20 lat pelila role menedzerskie i
dyrektorskie, odpowiadajac za rozwoj zespotow, strategie,
skalowanie biznesu i wspolprace partnerska. Od lat wspiera
liderow i osoby w zmianie zawodowej. Specjalizuje sie w
przywodztwie, komunikacji, zarzadzaniu emocjami i procesie
zmiany. Tworczyni programow rozwojowych i centrum
wsparcia spcyhologicznego i zawodowego UpTalent.

Wystepuje na konferencjach, w tym TEDX, inspirujac do
swiadomego przywodztwa i odwagi w rozwoju kariery a ta
mowi o odpowiedzialnosci za swoj rozwoj zawodowy.




Beata Szczytowska

Ex. CPO, CFO/Mentor/Coach/Co-Founder
Wemento Sp. z o.0.

Doswiadczenie zawodowe:staz: 30+ lat w Zakupach
Indirect/Direct, Finansach, Zarzadzaniu zespotami i firmami
na stanowisku CPO, CFO, GM w sektorach: produkgcji,
sprzedazy detalicznej i hurtowej.Posiadam 3+ lat
doswiadczenie w roli mentorki, coach’a. 100+ godzin
indywidualnych sesji coachingowych, mentoringowych.250+
godzin rozwoju kompetencji coach’a, mentora
Poswiadczenia zawodowe:

W trakcie: akredytacji EIA EMCC Coach Mentor Practitioner,
szkolenia coach/trener odpornosci psychiczne;j.

Certyfikat Mentora Kognitywnego — Bennewicz Instytut
Kognitywistyki (2024)

Certyfikat Business Coach Practitioner EMCC EQA -
Bennewicz Instytut Kognitywistyki (2017)

The Executive Master of Business Administration — WSPiZ
Leona Kozminskiego (2000)

Urszula Wlodarczyk

Mentorka & Coachka/ Przestrzen na skrzydla

Liderka biznesowa: 15 lat doswiadczenia biznesowego w brand
marketingu i strategii rynkowej (w globalnych firmach:
Pepsico i Mars), w tym 8 lat doswiadczenia w zarzadzaniu
ludzmi i zespolami.

7. wyksztalcenia i pasji psycholog spoleczna

0d 2024 roku pelnoetatowa mentorka biznesowa oraz coachka
silnych stron pomagajaca klientom zrozumiec ich naturalne
talenty oraz przeku¢ je w silne strony, wspierajac podroz od
dobrze do wspaniale.

Certyfikaty:

Gallup Certified Strengths Coach

EMMC EIA Accredited Coach & Mentor



Urszula Wlodarczyk

Mentorka & Coachka/ Przestrzen na skrzydia

Liderka biznesowa: 15 lat doswiadczenia biznesowego w brand
marketingu i strategii rynkowej (w globalnych firmach:
Pepsico i Mars), w tym 8 lat doswiadczenia w zarzadzaniu
ludzmi i zespolami.

7. wyksztalcenia i pasji psycholog spoleczna

0d 2024 roku pelnoetatowa mentorka biznesowa oraz coachka
silnych stron pomagajaca klientom zrozumiec ich naturalne
talenty oraz przeku¢ je w silne strony, wspierajac podroz od
dobrze do wspaniale.

Certyfikaty:
Gallup Certified Strengths Coach

EMMC EIA Accredited Coach & Mentor




Celina Zawislak

Wlasciciel/coach-mentor/Celina Zawislak Coaching
& Wellbeing

Jako inzynier lubie zorganizowanie oraz innowacyjnos¢, jako
ekonomistka — porzadek
i przejrzystos¢, jako humanistka - czlowieka.

Jestem menedzerem 7z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
zarzadzaniu zakladami produkcyjnymi i projektami w branzy
przemystu ciezkiego (transport morski, kolejnictwo). Z
sukcesem prowadzitam firme inZynieryjno-produkcyjna,
nadzorujac wszystkie kluczowe obszary biznesowe: produkcje,
zakupy, logistyke i sprzedaz. Zrealizowalam ponad 50
projektow w srodowiskach o zroznicowanej kulturze
organizacyjnej — od spolek z kapitatem zagranicznym, przez
polskie spolki akcyjne, po miedzynarodowe korporacje.

Moje doswiadczenie zawodowe nauczylo mnie, ze
fundamentem kazdej organizacji sa ludzie. Dlatego od lat
rozwijam dzialalnos$¢ w obszarze coachingu, mentoringu i
wspierania liderow w budowaniu skutecznych zespotow,
poprawie komunikacji, zapobieganiu wypaleniu zawodowemu
oraz zarzadzaniu zmiang. Wspolpracuje z kadra menedzerska
Sredniego i wyzszego szczebla,

a lakze z mlodym pokoleniem w ramach programow
mentoringowych (m.in. ,Mentoring dla studentow” na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu). Jestem
akredytowanym coachem i mentorem na poziomie
Practitioner (European Mentoring & Coaching Council,
EMCC). W pracy tacze kompetencje menedzerskie z
podejsciem holistycznym, opartym na autentycznosci,
zaufaniu, uwaznosci i trosce o dobrostan cztowieka.
Specjalizuje sie

w rozwoju komunikacji interpersonalnej, wzmacnianiu
odpornosci psychicznej oraz budowaniu motywacji i poczucia
sensu.

Prywatnie jestem praktykiem mindfulness

i wellbeingu, pasjonatka natury i pracy nad uwaznoscia, co
przenosze rowniez do pracy z klientami, wspierajac ich w
osigganiu rownowagi zyciowej i zawodowej, w mysl
twierdzenia, Ze najwyzsza wartoscia w kazdej firmie jest
czlowiek.

Podczas sesji pracujemy nad zdefiniowanym przez Klienta
celem badz celami. Czesto nasza praca moze dotyka¢ rowniez
innych obszarow zycia, ktore pozostawione bez rozwiazania,
moge w dalszym ciggu utrudnia¢ prace, wspolprace, obnizac
poziom zaufania, a tym samym przekladac sie na efektywnos¢
i skutecznos$¢ dzialania, dlatego do procesu podchodze z
Klientem bardzo otwarcie.




Urszula Leiss

Coach/mentor/facylitator/wykladowca

Fundator Humancentric Foundation

1.Bogate doswiadczenie

Ponad 28 lat w branzy, tysiace godzin coachingowych oraz
wspolpraca z miedzynarodowymi organizacjami gwarantuja
najwyzszg jakos¢ wsparcia (klienci Metropolis, Life in Mobile,
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Mary Kay
Cosmetics, Voith, Businesslink Katowice, Fooz, White Label,
Grupa Leader, Wyzsza Szkola Planowania Strategicznego, Play,
Humanitas, Akademia WSB, Ferox Energy, Azoty Pulawy,
Favorite Gifts i Eurovia)

2.Indywidualne podejscie i nowatorskie metody

°
Urszula dostosowuje metody pracy do potrzeb klientow,
co pozwala osiagnac najlepsze rezultaty (wyksztalcenie-
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet SWPS, Action
Learning Foundation WIAL

e C(Certyfikowane Facilitation Foundation

e Racjonalna Terapia Zachowan (Optimotiv)

o Dynamika Pracy z Grupa (Wszechnica UJ)

Analiza Transakcyjna oraz Gry Psychologiczne (Transmisja)

e Analiza 101 Certyfikat (Spotkanie)
e Trening improdramy
e Kurs Lego Playing the Change

Zaawansowane warsztaty Narzedzia Prowokatywne
(Provocare)

e Pomyslodawczyni Biznes pod Zaglami- rejsy rozwojowe
dla firm.

1
Doswiadczenie w pracy z liderami - Specjalizacja w
executive coachingu i mentoringu sprawia, ze Urszula
doskonale rozumie potrzeby kadry menadzerskiej i
przedsiebiorcow.

4.7Zaangazowanie spoleczne - Poza dzialalnoscia biznesowa
angazuje sie w projekty spoleczne, co Swiadczy o jej empatii i
pasji do pomagania innym. Zalozycielka fundacji
Humancentric skupiajacej si¢ na pracy z mtodzieza w obszarze
wspierania zdrowia psychicznego i rozwoju . Moderatorka w
Konferencji Koalicji na Rzecz Dialogu Miedzypokoleniowego w
Senacie RP.

kompetencji przysziosci. Byla inicjatorka i autorka projektu
LLiderzy zmiany" skierowanego do uczniow gimnazjow i
przeprowadzonego w ZDZ Sosnowiec. Jako uczestniczka i
mentor Hackathonu ,Sensorycznie i na serio" wspierala




rozwoj innowacyjnych rozwigzan technologicznych na rzecz
0sob wykluczonych spotecznie (niewidomych, gluchych i
seniorow). Brata udzial jako prelegentka w konferencji
Centrum Analiz Propagandy i Dezinformacji przy wsparciu
National Endowment for Democracy,

5.Inspirujaca filozofia

Wierzy, ze kazda, nawet najmniejsza zmiana

w nas, moze wplynac¢ na otoczenie, co stanowi motywacje do
pracy nad sobg i swoimi zespolami. Jest autorka publikacji o

mentoringu i zarzadzaniu oraz wspolautorka ksiazki
~Mentoring w praktyce" (Wolters Kluwer, 2022).



